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Istituto Comprensivo Statale 

“Madre Teresa di Calcutta” 

Via Mondolfo n. 7  - 20138 MILANO 

Tel. 0288441493/4/7/8 - FAX 0288462025  - C.F. 80124350150    

Cod Min. MIIC8AN00D 

e-mail: miic8an00d@istruzione.it – sito: www.mtcalcutta.edu.it 

 

 

 

All'Albo - Amministrazione 
Trasparente 

 A tutta la comunità scolastica  
Alle organizzazioni del Territorio 

Agli istituti scolastici del 
territorio 

A tutti gli interessati 
 

Prot.n. v. segnatura elettronica 

Avviso di selezione per il reclutamento di Figure interne 

Esperti e Tutor 
relativo al Piano ScuolaEstate – Decreto del MIM dell’11 aprile 2024, prot. n. 72 AVVISO - 59369, 
19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 
e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025 CANDIDATURA N. 4010 CUP: G44D24002010007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
VISTO il Decreto del MIM dell’ 11 aprile 2024, prot. n. 72, con il quale è stato approvato il Piano per il 
potenziamento delle competenze, per l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
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lezioni, per gli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025 (c.d. “Piano Estate”); 
VISTA la nota 56244 dell’11 aprile, che introduce il Piano Scuola Estate 2023/24 e 2024/25; 
VISTO l’avviso pubblico Prot. n. 59368 del 19 aprile 2024; 
VISTA la candidatura numero 4010 relativa all’avviso inviata il 24 maggio 2024; 

 VISTA la delibera del CDI,n. 14,  prot.n. 2145 del 21/05/2024; 
VISTA la delibera del collegio docenti n. 23 del 14. /05/2024; 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio; 
VISTA la necessità di dover procedere all'individuazione della figure professionali di esperto e tutor interno 
per la realizzazione del Piano Integrato FSE+, Decreto del MIM dell’11 aprile 2024, prot. n. 72 AVVISO - 
59369, 19/04/2024, ad avviare la procedura per il reclutamento delle figure necessarie all’espletamento dei 
progetti PON tramite avviso pubblico 

 
EMANA 

 
Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di: a) 
Tutor per singolo modulo b) Esperto per singolo modulo  
Il presente Avviso è rivolto:  
1. PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI:  ESPERTI E  TUTOR   
2. IN SUBORDINE A SEGUIRE AL PUNTO 1  IN CASO DI ASSENZA DI CANDIDATURE DEL PERSONALE INTERNO, 
PERSONALE IN COLLABORAZIONE PLURIMA   
3. E DA ULTIMO, PERSONALE ESTERNO IN CASO DI ASSENZA DI CANDIDATURE 
 
 
RIEPILOGO MODULI RICHIESTI CANDIDATURA N. 4010 

 
Tipologia modulo Titolo Numero ore 

Esperto/Tutor 
Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare 
a imparare 

Supporto compiti 30 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare 
a imparare 

Impastare, creare, 
gustare! Laboratorio di 
cucina  

30 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare 
a imparare 

 
Green garden: 
coltivare la 
conoscenza 

30 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare 
a imparare 

Aiutiamoci! 30 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare 
a imparare 

Laboratorio espressivo 
arte e manualità 

30 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare 
a imparare 

Giochiamo insieme 30 
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Competenze in materia di 
cittadinanza) 

Esploriamo il 
territorio 

30 

Competenze in materia di 
cittadinanza 

Esploriamo il 
territorio 

30 

Consapevolezza ed espressione 
culturale 

Giochiamo con le 
Parole: esplorando il 
linguaggio  

30 

Educazione motoria Calddi in movimento 30 

Lingua madre Esploriamo le parole 30 

Matematica, scienze e 
tecnologie 

Matematica in gioco 30 

Totale  12 moduli  

 
 
 
ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE  
Il candidato dovrà possedere titoli culturali e professionali attestanti il possesso di competenze idonee per 
l'espletamento dell'incarico (tabella di valutazione: Allegato 2).  
 
 ART. 2- RUOLO E COMPITI DELLE FIGURE RICHIESTE  
 
ESPERTO 
 
Gli esperti selezionati dovranno svolgere i seguenti compiti:  

• definire il calendario delle lezioni, in collaborazione con il tutor di progetto;  
• Curare la progettazione esecutiva (programmazione dettagliata dei contenuti e delle attività) in 

collaborazione con il tutor; 
• Gestire le singole lezioni e l’intero modulo con gli obiettivi e le finalità del progetto finanziato; 
•  inserire i dati relativi alla propria attività, nel sistema informativo on-line della piattaforma messa 

a disposizione dal MIM per il progetto indicato 
• Rimodulare la progettazione dell’intero percorso o di singoli segmenti;  
• espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, 

test di valutazione in entrata, in itinere e finali, e materiale documentario;  
•  collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso;  
• sostenere attivamente i processi di apprendimento;  
• predisporre e consegnare materiale di tipo documentario; 
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• partecipare attivamente agli interventi valutativi previsti per la rendicontazione trasparente e 
responsabile dei risultati raggiunti, fornendo i dati e la documentazione richiesti dall’Autorità di 
gestione; 

• fornire la documentazione necessaria a rendicontare le attività svolte relativamente all’incarico 
ricevuto. 

 
TUTOR 
 
Il tutor ha il compito principale di facilitare i processi di apprendimento dei corsisti. 
In particolare dovrà:  

• collaborare con l’esperto alla definizione del calendario del modulo di riferimento; 
• Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire;  

• Essere presente alle singole lezioni per coadiuvare il docente esperto nelle diverse attività; 
• Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la 
stesura e la firma del patto formativo;  

• Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri 
consecutivi;  

• Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  
• Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma specifica;  
• Fornire il supporto organizzativo all’esperto, interfacciandosi anche con la segreteria e il Direttore SGA, 

per la predisposizione del materiale, degli ambienti, del servizio dei collaboratori scolastici; 
• fornire la documentazione necessaria a rendicontare le attività svolte relativamente all’incarico 

ricevuto. 
 
ART. 3 - MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE  
Gli aspiranti dovranno compilare i moduli allegati al presente bando.  
Nella domanda, oltre ai dati personali, dovranno essere chiaramente specificati: l'Obiettivo, l'Azione e il/i 
moduli dell'intervento, per il quale si intende concorrere.  
La domanda va corredata, pena l'esclusione, di:  
1. Curriculum vitae nel formato standard europeo, contenente tutte le indicazioni ed i titoli che gli aspiranti 
intendano far valere e che siano coerenti con la tipologia dell'incarico da conferirsi;   
2. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità Tutti i documenti devono essere presentati 
come dichiarazione di responsabilità e devono recare in calce la firma dell'aspirante. 
 La candidatura dovrà essere inviata attraverso PEC o PEO indicando nell’oggetto "CANDIDATURA INTERNA 
ESPERTO/TUTOR PON FSE+ ESTATE” all’indirizzo miic8an00d@pec.istruzione.it o miic8an00d@istruzione.it 
entro le ore 12:00 del giorno 19/06/2024. Gli interessati al conferimento dell'incarico potranno scaricare 
l’Avviso integrale con i relativi allegati dal sito web della scuola: www. mtcalcutta.edu.it.   
  
ART. 4- REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 

Potrà partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti 

A) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 
dell'Unione europea; 

B) godere dei diritti civili e politici; 

C) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica 
Amministrazione; non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 
previste dal D.Lgs. n. 39/2013; 

D) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative 
pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a 
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seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile; 

E) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale, 
intendendosi per tale quello configurato dall’art. 6 bis della Legge 7 agosto 1990, 
n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”), introdotto 
dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del 
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice 
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”); 

F) consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, 
con particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la 
durata necessari per gli adempienti connessi alla prestazione richiesta; 

G) Essere in possesso di Diploma di Laurea magistrale o vecchio ordinamento. 
 
ART.5- CAUSE DI ESCLUSIONE  
 
Saranno cause tassative di esclusione: 
 1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  
2) Curriculum Vitae non in formato europeo  
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/2000 e 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali  
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione  
5) Documento di identità scaduto o illeggibile  
6) Scheda valutazione titoli  
7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri  
8) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza 
 
 
ART.6 -VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La 
valutazione verrà effettuata tenendo unicamente tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 
formato europeo e nel modello di autovalutazione. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le 
esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei 
titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.  
La graduatoria provvisoria verrà  pubblicata sul     sito     web     della     Scuola, nell’apposita sez. di “Albo 
pretorio”. Gli aspiranti potranno produrre ricorso avverso le graduatorie provvisorie entro e non oltre 5 
(cinque) giorni dalla data della pubblicazione.  
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: 
 - Candidato più giovane 
 – Sorteggio. 
Nel caso in cui dovesse pervenire un numero esiguo di candidature, la selezione verrà effettuata dal Dirigente 
Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la 
comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate, delle preferenze espresse e di 
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato. Gli incarichi verranno assegnati, nel 
rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di presentazione 
delle stesse. 
 
ART. 7-CRITERI DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE PERVENUTE  
Gli aspiranti al conferimento degli incarichi saranno selezionati, con provvedimento Dirigenziale, sulla base 
delle istanze pervenute, ai titoli e alle esperienze pregresse possedute dai singoli. 
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Griglia di Valutazione dei Titoli per Esperto 

Descrizione Punti Autovalutazione Convalida Punti 

Diploma di Scuola superiore 
(per Docenti 
Primaria/Infanzia) 

Punti 1: voto da 36 a 42 
(60/70)  
Punti 2: voto da 43 a 54 
(71/90)  
Punti 3: voto da 55 a 60 
(91/100)  
Max 3 

  

Laurea Punti 2: voto fino a 80 
Punti 3: voto da 81 a 90 
Punti 4: voto da 91 a 100 
Punti 5: voto da 101 a 110 
Ulteriori punti 2 per la lode 
Max 7 

  

Ulteriore Laurea (triennale, 
specialistica, magistrale) 

Punti 3 (1 solo titolo 
valutabile)  
Max 3 

  

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 
documentabili attraverso 
esperienze di Esperto in 
tematiche attinenti la 
selezione) 

1 punto per ogni 
conoscenza documentata: 
Max 5 punti 

  

Master, Corso di 
Perfezionamento di durata 
minima di 100 ore nelle 
tematiche oggetto di 
selezione 

2 punti per ogni titolo  
Max 6 punti 

  

Partecipazione a corsi di 
formazione nell’area digitale 

1 punto per ogni corso  
Max 5 punti 

  

Esperienza di Esperto/Tutor 
in Progetti finanziati con 
Fondi Europei (PON, PNRR) 

2 punti per ogni esperienza 
Max 6 punti 

  

Esperienza lavorativa 
specifica nella tematica 
oggetto di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
lavorativa (minimo 10 ore) 
Max 4 punti 

  

Anzianità di servizio come 
docente 

Punti 2: da 1 a 5 anni 
 Punti 4: da 6 a 10 anni 
Punti 6: oltre 10 anni  
Max 6 

  

Collaborazione con la DS 
nella stesura del progetto, 
oggetto di candidatura 

5 punti   
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Punteggio massimo totale 50 punti   

 
Griglia di valutazione dei titoli per Tutor 

Descrizione Punti Autovalutazione Convalida Punti 

Diploma di Scuola superiore 
(per Docenti 
Primaria/Infanzia) 

Punti 1: voto da 36 a 42 
(60/70)  
Punti 2: voto da 43 a 54 
(71/90)  
Punti 3: voto da 55 a 60 
(91/100)  
Max 3 

  

Laurea Punti 2: voto fino a 80 
Punti 3: voto da 81 a 90 
Punti 4: voto da 91 a 100 
Punti 5: voto da 101 a 110 
Ulteriori punti 2 per la lode 
Max 7 

  

Ulteriore Laurea (triennale, 
specialistica, magistrale) 

Punti 3 (1 solo titolo 
valutabile)  
Max 3 

  

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 
documentabili attraverso 
esperienze di Tutor in 
tematiche attinenti la 
selezione) 

1 punto per ogni 
conoscenza documentata: 
Max 5 punti 

  

Master, Corso di 
Perfezionamento di durata 
minima di 100 ore nelle 
tematiche oggetto di 
selezione 

2 punti per ogni titolo  
Max 6 punti 

  

Partecipazione a corsi di 
formazione nell’area digitale 

1 punto per ogni corso 
 Max 5 punti 

  

Esperienza di Esperto/Tutor 
in Progetti finanziati con 
Fondi Europei (PON, PNRR) 

2 punti per ogni esperienza 
Max 6 punti 

  

Esperienza lavorativa 
specifica nella tematica 
oggetto di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
lavorativa (minimo 10 ore) 
Max 4 punti 

  

Anzianità di servizio come 
docente 

Punti 2: da 1 a 5 anni 
Punti 4: da 6 a 10 anni 
Punti 6: oltre 10 anni  
Max 6 
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Collaborazione con la DS 
nella stesura del progetto, 
oggetto di candidatura 

5 punti   

Punteggio massimo totale 50 punti   

 
 

Altre informazioni 
Agli Esperti Formatori e ai Tutor  può essere conferito esclusivamente n. 2  incarichi.  
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento di incarico. La durata dell’incarico è stabilita in 
ore. Le ore da retribuire dovranno risultare dai registri delle firme a da altro documento che attesti l’impegno 
orario. Resta comunque convenuto che il pagamento della somma pattuita con i provvedimenti di incarico 
sarà effettuato solo ed esclusivamente dopo l’esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti e quanto 
effettivamente agli atti dell’Istituto, come previsto dall’articolo 16, comma 1, del Decreto Interministeriale 
numero 129 del 28 agosto 2018. 
Il provvedimento di incarico potrà essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennità di 
sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano l’annullamento 
dell’attività progettuale. In quest’ultimo caso il provvedimento dovrà essere annullato e non potranno essere 
riconosciute spese ad esso inerenti se non quelle rispondenti all’attività effettivamente svolta fino al 
momento dell’annullamento, atteso anche che l’Autorità di Gestione si riserva, comunque, di valutare 
l’ammissibilità e la congruità di tali spese. Nulla sarà dovuto, invece, alle figure individuate nel caso di 
mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili all’Amministrazione Scolastica. Essendo, 
inoltre, la prestazione in argomento effettuata in un Progetto realizzato con finanziamenti pubblici, ed 
essendo l’Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verrà effettuato entro giorni trenta dalla 
disponibilità reale delle erogazioni da parte del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della  Ricerca a 
prescindere dalla data in cui ciò avvenga, in casi di ritardi l’amministrazione non sarà responsabile e nulla 
sarà dovuto alle figure individuate. 
 
ART. 8- COMPENSI 
 
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:  
 
 

Figura professionale Ore per ogni modulo 
Compenso orario 

Lordo omnicomprensivo 
   

Tutor 30 € 30,00 
Esperto 30 € 70,00 

 
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra 
e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da 
parte del MIM e secondo quanto sopra indicato.  
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.  
 
ART. 9 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 
I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i 
soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno 
rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, GDPR 
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del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati ed al D. Lgs. N. 196/03, come modificato dal D. Lgs. 101 
del 10 agosto 2018, recante Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 
GDPR. La presentazione della domanda dovrà contenere, a pena di esclusione, l'esplicito consenso al 
trattamento dei propri dati personali.  
Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Prof.ssa Emanuela Giorgetti. 
 
ART.10 -PUBBLICITA’ 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www. mtcalcutta.edu.it nell’apposita 

sez. di Albo Pretorio ed in Amministrazione Trasparente sezione Bandi e Gare. L’IC MT Calcutta si 

riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di modificare o revocare il presente atto, di prorogare 

o riaprire il termine di scadenza, di non procedere ad alcuna attribuzione di incarico, qualora nessun 

candidato venisse ritenuto idoneo, e di indire nuova selezione 

Si allega: 

Allegato 1-Istanza di partecipazione 

Allegato 2-Scheda di autovalutazione  

Allegato 3- Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità 

F.to digitalmente da 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Emanuela Giorgetti 
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Istituto Comprensivo Statale 

“Madre Teresa di Calcutta” 

Via Mondolfo n. 7  - 20138 MILANO 

Tel. 0288441493/4/7/8 - FAX 0288462025  - C.F. 80124350150    

Cod Min. MIIC8AN00D 

e-mail: miic8an00d@istruzione.it – sito: www.mtcalcutta.edu.it 

 

 
Al Dirigente Scolastico 

 IC MT Calcutta 
Allegato 1-Istanza di partecipazione 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE TUTOR – ESPERTO – progetto relativo 
al Piano ScuolaEstate – Decreto del MIM dell’11 aprile 2024, prot. n. 72 AVVISO - 59369, 19/04/2024, 
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 
CANDIDATURA N. 4010 CUP: G44D24002010007 

Il/La 

sottoscri

tto/a 

COGNO

ME 

 

NOME 

 

CODICE FISCALE 
 
 

 

LUOGO DI NASCITA PROVINCIA COMUNE DI RES.ZA 
 

CAP 

 
 

 
TELEFONO 

 
 

E-MAIL 

 

TITOLO DI STUDIO 

 

                 

 

                

 

                

 

               

 

               

 

DATA DI NASCITA 
  

/ 
  

/ 
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LAUREA (SPECIFICARE)  
  

 

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere 

inserito/a nella graduatoria di: 

 

• Esperto 

• Tutor 
 
per le attività del PROGETTO dal titolo Estate Creativa: Gioco, Arte e Divertimento 
 
Moduli: 
 

Tipologia modulo Titolo Selezionare il modulo 
di interesse: 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare 
a imparare 

Supporto compiti  

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare 
a imparare 

Impastare, creare, 
gustare! Laboratorio di 
cucina  

 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare 
a imparare 

 
Green garden: 
coltivare la 
conoscenza 

 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare 
a imparare 

Aiutiamoci!  

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare 
a imparare 

Laboratorio espressivo 
arte e manualità 

 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare 

a imparare 

Giochiamo insieme  

Competenze in materia di 
cittadinanza) 

Esploriamo il 
territorio 

 

Competenze in materia di 
cittadinanza 

Esploriamo il 
territorio 
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Consapevolezza ed espressione 
culturale 

Giochiamo con le 
Parole: esplorando il 
linguaggio  

 

Educazione motoria Calddi in movimento  

Lingua madre Esploriamo le parole  

Matematica, scienze e 
tecnologie 

Matematica in gioco  

 
 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole 
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale 
e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

DICHIARA 
Sotto la personale responsabilità di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

 
- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e 

Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, 
in particolare di: 

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di 
altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla 
comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati. 

 
Come previsto dall’Avviso, allega: 

- copia di un documento di identità valido; 
- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui 

ISTITUTO COMPRENSIVO MADRE TERESA DI CALCUTTA - C.F. 80124350150 C.M. MIIC8AN00D - A53EF08 - IC MT CALCUTTA

Prot. 0002465/U del 12/06/2024VII.2 - Carriera



13 
 

all’allegato 2 - Tabella di autovalutazione; 

- Curriculum Vitae in formato europeo senza dati sensibili; 
- Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita’, di conflitto di interessi e di 

astensione. 

Dichiara, inoltre: 

- di conoscere e saper usare la piattaforma on line dedicata 

- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per 
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla 
definizione dei test di valutazione della stessa; 

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto 
all’attività didattica; 

o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle 
informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla 
piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti; 

o Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 
o Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione: 

La propria residenza 

altro domicilio:    
 
 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il 
trattamento dei dati personali dei dipendenti 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito 

indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA 

L’Istituto MT Calcutta al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati 
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del 
trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque 
momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal 
Capo III del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non 

esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le 

finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, 

modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

Data 

 

 
Firma* 
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 Istituto Comprensivo Statale 
“Madre Teresa di Calcutta” 

Via Mondolfo n. 7  - 20138 MILANO 
Tel. 0288441493/4/7/8 - FAX 0288462025  - C.F. 80124350150 

Cod Min. MIIC8AN00D 
e-mail: miic8an00d@istruzione.it – sito: www.mtcalcutta.edu.it 

 

 
Al Dirigente Scolastico IC Calcutta 

Allegato 2- Scheda di autovalutazione  

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE TUTOR – ESPERTO – progetto relativo 
al Piano ScuolaEstate – Decreto del MIM dell’11 aprile 2024, prot. n. 72 AVVISO - 59369, 19/04/2024, 
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 
CANDIDATURA N. 4010 CUP: G44D24002010007 

 
Griglia di Valutazione dei Titoli per Esperto 

Descrizione Punti Autovalutazione Convalida Punti 

Diploma di Scuola superiore 
(per Docenti 
Primaria/Infanzia) 

Punti 1: voto da 36 a 42 
(60/70)  
Punti 2: voto da 43 a 54 
(71/90)  
Punti 3: voto da 55 a 60 
(91/100)  
Max 3 

  

Laurea Punti 2: voto fino a 80 
Punti 3: voto da 81 a 90 
Punti 4: voto da 91 a 100 
Punti 5: voto da 101 a 110 
Ulteriori punti 2 per la lode 
Max 7 

  

Ulteriore Laurea (triennale, 
specialistica, magistrale) 

Punti 3 (1 solo titolo 
valutabile)  
Max 3 

  

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 
documentabili attraverso 
esperienze di Esperto in 
tematiche attinenti la 
selezione) 

1 punto per ogni 
conoscenza documentata: 
Max 5 punti 

  

Master, Corso di 
Perfezionamento di durata 
minima di 100 ore nelle 
tematiche oggetto di 
selezione 

2 punti per ogni titolo  
Max 6 punti 
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Partecipazione a corsi di 
formazione nell’area digitale 

1 punto per ogni corso  
Max 5 punti 

  

Esperienza di Esperto/Tutor 
in Progetti finanziati con 
Fondi Europei (PON, PNRR) 

2 punti per ogni esperienza 
Max 6 punti 

  

Esperienza lavorativa 
specifica nella tematica 
oggetto di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
lavorativa (minimo 10 ore) 
Max 4 punti 

  

Anzianità di servizio come 
docente 

Punti 2: da 1 a 5 anni 
 Punti 4: da 6 a 10 anni 
Punti 6: oltre 10 anni  
Max 6 

  

Collaborazione con la DS 
nella stesura del progetto, 
oggetto di candidatura 

5 punti   

Punteggio massimo totale 50 punti   

 
Griglia di valutazione dei titoli per Tutor 

Descrizione Punti Autovalutazione Convalida Punti 

Diploma di Scuola superiore 
(per Docenti 
Primaria/Infanzia) 

Punti 1: voto da 36 a 42 
(60/70)  
Punti 2: voto da 43 a 54 
(71/90)  
Punti 3: voto da 55 a 60 
(91/100)  
Max 3 

  

Laurea Punti 2: voto fino a 80 
Punti 3: voto da 81 a 90 
Punti 4: voto da 91 a 100 
Punti 5: voto da 101 a 110 
Ulteriori punti 2 per la lode 
Max 7 

  

Ulteriore Laurea (triennale, 
specialistica, magistrale) 

Punti 3 (1 solo titolo 
valutabile)  
Max 3 

  

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 
documentabili attraverso 
esperienze di Tutor in 
tematiche attinenti la 
selezione) 

1 punto per ogni 
conoscenza documentata: 
Max 5 punti 

  

Master, Corso di 
Perfezionamento di durata 
minima di 100 ore nelle 
tematiche oggetto di 

2 punti per ogni titolo  
Max 6 punti 
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selezione 

Partecipazione a corsi di 
formazione nell’area digitale 

1 punto per ogni corso 
 Max 5 punti 

  

Esperienza di Esperto/Tutor 
in Progetti finanziati con 
Fondi Europei (PON, PNRR) 

2 punti per ogni esperienza 
Max 6 punti 

  

Esperienza lavorativa 
specifica nella tematica 
oggetto di selezione 

2 punti per ogni esperienza 
lavorativa (minimo 10 ore) 
Max 4 punti 

  

Anzianità di servizio come 
docente 

Punti 2: da 1 a 5 anni 
Punti 4: da 6 a 10 anni 
Punti 6: oltre 10 anni  
Max 6 

  

Collaborazione con la DS 
nella stesura del progetto, 
oggetto di candidatura 

5 punti   

Punteggio massimo totale 50 punti   

 
Data,___________________ 

Firma 
__________________________________________ 
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 Istituto Comprensivo Statale 

“Madre Teresa di Calcutta” 
Via Mondolfo n. 7  - 20138 MILANO 

Tel. 0288441493/4/7/8 - FAX 0288462025  - C.F. 80124350150    
Cod Min. MIIC8AN00D 

e-mail: miic8an00d@istruzione.it – sito: www.mtcalcutta.edu.it 

 

 
Al Dirigente Scolastico IC Calcutta 

 
Allegato 3- Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE TUTOR – ESPERTO – progetto relativo 
al Piano ScuolaEstate – Decreto del MIM dell’11 aprile 2024, prot. n. 72 AVVISO - 59369, 19/04/2024, 
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 
CANDIDATURA N. 4010 CUP: G44D24002010007 

 
Dichiarazione di Insussistenza cause ostative per il ruolo di Esperto, Tutor 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ 

il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 

_______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

______________________________, in qualità di _________________________________________  

 

in relazione all’incarico avente ad oggetto Esperto/tutor nelle azioni 

Tipologia modulo Titolo 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare 
a imparare 

Supporto compiti 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare 
a imparare 

Impastare, creare, 
gustare! Laboratorio di 
cucina  

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare 
a imparare 

 
Green garden: 
coltivare la 
conoscenza 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare 
a imparare 

Aiutiamoci! 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare 
a imparare 

Laboratorio espressivo 
arte e manualità 
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Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare 
a imparare 

Giochiamo insieme 

Competenze in materia di 
cittadinanza) 

Esploriamo il 
territorio 

Competenze in materia di 
cittadinanza 

Esploriamo il 
territorio 

Consapevolezza ed espressione 
culturale 

Giochiamo con le 
Parole: esplorando il 
linguaggio  

Educazione motoria Calddi in movimento 

Lingua madre Esploriamo le parole 

Matematica, scienze e 
tecnologie 

Matematica in gioco 

Totale  12 moduli 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 

effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

DICHIARA 

 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_________________________________________________________________________
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_________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________; 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di 

cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche 

non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

 

[…], lì […]           

          IL DICHIARANTE 
                               

                      ____________________________ 
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